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ACTA No. 12 GERENCIA /SEGUIMIENTO MENSUAL FORMACION 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA MENSUAL 

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE 28 DE OCTUBRE DE 

2024 

 

HORA INICIO: 

9:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE INDUSTRIA Y 

CONSTRUCCION NAVE VI SALA BIM 

REGIONAL TOLIMA / CENTRO 

DE INSDUSTRIA Y 

CONSTRUCCION  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Presentación Inicial 

• Revisión al drive y evidencias 

• Novedades 

• Observaciones, propuestas y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a las evidencias en el drive, revisión de resultados del aprendizaje, 

seguimiento plan de trabajo y reporte de novedades. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión haciendo llamado de lista a los presentes el instructor Carlos Eduardo 

Rondón Leal ofrece un saludo de bienvenida a los asistentes, 19 aprendices presentes, se 

continua con el desarrollo de la sesión que incluye la verificación de los resultados del mes y 

su planeación en evidencias subidas al drive de la formación, se recuerda el cumplimiento del 

reglamento del aprendiz, el manual de convivencia y la importancia en su total compromiso y 

buenas prácticas, el resultado del seguimiento mes de octubre es positivo, se retira de la 

formación YURI NATALIA LEAL BUITRAGO, se le debe cancelar el pago del FIC para este mes 

no se presentan propuestas. 

CONCLUSIONES 

Se realiza revisión de la formación Dibujo y Modelado Arquitectónico y De Ingeniería ficha 

2846519, se continua transversales de inglés, se inicia investigación y electricidad. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento de 

documentación y 

evidencias en drive y 

territorium. 

30 septiembre Voceros y gerente de 

grupo 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cristian Camilo 

Delgado O. 
SENA SI n/a  

Danna Michelle 

Rubio R. 
SENA SI n/a  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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